
	 	 Naam bedrijf/opdrachtgever:

	 	 Ingevuld door:

	 	 Datum (dd-mm-jjjj):

	 	 Functie/opdrachtnaam:

	1	 De flexkracht en het uitzendbureau kunnen met vragen en opmerkingen over arbo terecht bij:

	 	 Naam:

 		 Functie:

 		 Afdeling:

	2	 �Ons bedrijf heeft zelf voorlichtings- en instructiemateriaal over de arbeidsomstandigheden waar de 

flexkracht mee te maken krijgt. Het uitzendbureau kan dit aan de flexkracht meegeven.

	 	 	 Ja, ik heb een exemplaar hiervan bijgevoegd. Ga verder met vraag 5.	 	 Nee

	3	 �Binnen ons bedrijf worden afspraken over bedrijfshulpverlening - brand, ongevallen, ontruiming - op de 

volgende wijze aan flexkrachten bekendgemaakt:

	4	 �Binnen ons bedrijf gelden specifieke veiligheidsvoorschriften waarvan de flexkracht op de hoogte 

moet zijn.

	 	 	 �Ja, ons bedrijf zal de flexkrachten voor aanvang van de werkzaamheden van deze voorschriften op de 

hoogte brengen.

	 	 	 Nee

	5	 �Flexkrachten die aan ons bedrijf ter beschikking worden gesteld, werken ook op bedrijfsterreinen of 

vestigingen van derden.

	 	 	 Ja,

	 	 	 	 informatie over hieraan verbonden veiligheids- en gezondheidsaspecten is bijgesloten.

	 	 	 	 informatie wordt mondeling verstrekt door:

	 	 	 Nee

6	 �Ons bedrijf weet dat ongevallen waarbij flexkrachten zijn betrokken direct aan het uitzendbureau 

gemeld dienen te worden.

	

	 	 Datum:	 	 	 	 Bedrijfsstempel:

	

	 	 Handtekening:
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