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Het V&G-beleid is opgesteld door Gert Arends (directeur) en wordt gehanteerd en uitgedragen 

binnen de gehele organisatie van Flexsupport B.V. 

 

De directeur zorgt er voor dat de medewerkers (kantoormedewerkers en uitzendkrachten) goed zijn 

uitgerust met opleidingen, cursussen, duidelijke instructies en competent genoeg zijn om hun 

werkzaamheden uit te kunnen voeren. Met dit beleid wil de organisatie zorgen voor goede 

arbeidsomstandigheden en het voorkomen van nadelige gevolgen voor het personeel inclusief 

uitzendkrachten en het milieu. Het doel is dat alle medewerkers in een prettige en veilige werksfeer 

de werkzaamheden kunnen uitvoeren.  

 

Om werk en opdrachtgevers te behouden is de hele organisatie verantwoordelijk voor het 

uiteindelijke resultaat. Onze opdrachtgevers beoordelen ons op kwaliteit van ons werk.  

 

De directie heeft een aantal speerpunten: 

• Jaarlijks opstellen van reële V&G-doelstellingen; 

• Het voorkomen van (VGM) incidenten/ schades/ ongevallen met letsel/ klachten; 

• Het IF verzuimongevallencijfer op 0 houden; 

• Streven naar continue verbetering van de organisatie en de V&G-aspecten; 

• Daar waar mogelijk het V&G-bewustzijn verhogen van de medewerkers en uitzendkrachten; 

• Uitzendkrachten plaatsen bij V&G-bewuste bedrijven die de veiligheidsregels respecteren; 

• Dat alle medewerkers de arbeidsmiddelen, materialen en PBM’s op de juiste manier 
gebruiken; 

• Jaarlijks voldoen aan de verwachtingen van de opdrachtgever. 
 

Door jaarlijks een interne audit en een directiebeoordeling uit te voeren controleren wij of het V&G-

systeem nog goed functioneert en daar waar mogelijk kan worden verbeterd. De directie verwacht 

van alle medewerkers een actieve medewerking en een positieve bijdrage aan de uitvoering en de 

continue verbetering van een effectief V&G-systeem en een blijvend gezonde onderneming. 

 

Dit beleid wordt kenbaar gemaakt binnen de gehele organisatie en eventueel andere 

belanghebbenden. Het beleid wordt minimaal eens per 3 jaar herzien. 

 

Groningen, 30 april 2020 

 
Gert Arends 

Directeur Flexsupport 



 


