
 

Overzicht kostprijsverhogende elementen 202 6  
 
 
Dit overzicht is opgesteld op 27 -05 -2026 . Zodra we nieuwe info hebben vullen we 
dit overzicht aan.  De BW, ADV en EJU/ IKB zorgen voor een verhoging van de 
kostprijs. De PC is een belaste vergoeding en wordt apart op de factuur vermeld .  
 
Zie je een CAO of opdrachtgever er niet tussen staan en je wilt wel weten of ze 
extra elementen hebben? Vraag het na bij ons!  
 
Er zijn CAO’s die ook EJU hebben, maar die is doorgaans voorwaardelijk (VW) en 
wordt daarom i n een bruto vergoeding gefactureerd  op moment dat er aan de 
voorwaarden is voldaan.  
 
Dit document is op basis van de ons bekende  informatie opgesteld. Dit zou niet 
volledig kunnen zijn en is geïnterpreteerd vanuit cao -teksten. Het kan zijn dat later 
blijkt dat het anders is op reclamatie van flexwerker of opdrachtgeve r. 

 

CAO 
Bovenwettelijke 
vakantiedagen 

ADV 
dagen 

EJU / 
IKB 

Pensioen 
compensatie 

Afbouw 5 10  BPF Bouw 

Apotheken 4  2%  

Banden en Wielenbranche (t/m 44 jaar) 5    1,08% 

Banden en Wielenbranche (45 t/m 49 jaar) 6   1,08% 

Banden en Wielenbranche (50 t/m 54 jaar) 7   1,08% 

Banden en Wielenbranche (55 t/m 59 jaar) 9   1,08% 

Banden en Wielenbranche (vanaf 60 jaar) 10   1,08% 

Beroepsgoederenvervoer (19 t/m 44 jaar) 4 3,5  3,94% 

Beroepsgoederenvervoer (45 t/m 49 jaar) 5 3,5  3,94% 

Beroepsgoederenvervoer (17,18 & 50 t/m 54 jaar) 6 3,5  3,94% 

Beroepsgoederenvervoer (55 t/m 59 jaar) 7 3,5  3,94% 

Beroepsgoederenvervoer (18 jaar en jonger & 60 jaar) 8 3,5  3,94% 

Betonproductenindustrie 5 12 VW 4,14% 

Bikudak (16 t/m 56 jaar) 5 20   

Bikudak (57 t/m 61 jaar) 9 20   

Bikudak (62 jaar en ouder) 12 20   

Bouw en Infra (18 jaar en ouder)** 5 20 4,51% BPF Bouw 

Bouw en Infra (tot 18 jaar) 9 20 4,51% BPF Bouw 

Bouw en Infra UTA (18 jaar en ouder)** 5 15 2,30% BPF Bouw 

Bouw en Infra UTA (tot 18 jaar) 7 15 2,30% BPF Bouw 

Contractcatering 5    0,9% 

Gehandicaptenzorg 8   8,33%  

Gemeenten 8   
7,55% 

+1,50% 
3% 

GGI vh LEO (18 t/m 54 jaar) 6 13  3,19% 

GGI vh LEO (jonger dan 18 jaar) 9 13  3,19% 



 

CAO 
Bovenwettelijke 
vakantiedagen 

ADV 
dagen 

EJU / 
IKB 

Pensioen 
compensatie 

GGI vh LEO (55 t/m 57 jaar) 7 13  3,19% 

GGI vh LEO (58 t/m 59 jaar) 8 13  3,19% 

GGI vh LEO (60 t/m 61 jaar) 9 13  3,19% 

GGI vh LEO (62 jaar) 10 13  3,19% 

GGI vh LEO (63 jaar) 11 13  3,19% 

GGI vh LEO (64 jaar en ouder) 12 13  3,19% 

GGZ 3,05  
8,33% 

+€1000 
 

Grafimedia 5     

Groothandel ei en eiproducten (t/m 49 jaar) 5 13   0,6% 

Groothandel ei en eiproducten (50 t/m 54 jaar) 7 13  0,6% 

Groothandel ei en eiproducten (55 t/m 59 jaar) 8 13  0,6% 

Groothandel ei en eiproducten (60 jaar en ouder 9 13  0,6% 

Groothandel Horeca Producten (FSGIL) (t/m 54 jaar) 5    2,03% 

Groothandel Horeca Producten (FSGIL) (55 t/m 59 jaar) 6    2,03% 

Groothandel Horeca Producten (FSGIL) (60 jaar en ouder) 7   2,03% 

Groothandel in Textielgoederen 5    0,6% 

Horeca 5    

Houtverwerkende Industrie (40-urige werkweek)** 5 15,5   

Houtverwerkende Industrie (39-urige werkweek)** 5 10   

Houtverwerkende Industrie (38-urige werkweek)** 5 4,2   

Houtverwerkende Industrie (37,5-urige werkweek)** 5 1,2   

Hoveniers 5    3,19% 

Huisartsenzorg 8,29   8,33%  

Jeugdzorg 7,78  8,3%  

Kaaspakhuis 4    2,66% 

Kartoflex / Kartonnage & verpakking 5     

Kartoflex / Kartonnage & verpakking (jonger dan 19 jaar of 
55-59 jaar) 8   

 

Kartoflex / Kartonnage & verpakking (tussen 50 en 54 jaar) 7     

Kartoflex / Kartonnage & verpakking (vanaf 60 jaar) 9     

Kartoflex / Kartonnage & verpakking (ploegendienst) 6     

Kartoflex / Kartonnage & verpakking (alleen WML) 5     

Kinderopvang 9,17    

Kunststof- en Rubberindustrie 4   VW 0,82% 

Levensmiddelenbedrijf (tot en met 49 jaar) 4 19,5  3,74% 

Levensmiddelenbedrijf (50 t/m 54 jaar) 5 19,5  3,74% 

Levensmiddelenbedrijf (55 t/m 59 jaar) 6 19,5  3,74% 

Levensmiddelenbedrijf (vanaf 60 jaar) 8 19,5  3,74% 

Margarine en spijsvetindustrie 5   VW N.T.B. 

MBO 10  8,33% 3,07% 

M&T Metaalbewerkingsbedrijf 5    1,8% 



 

CAO 
Bovenwettelijke 
vakantiedagen 

ADV 
dagen 

EJU / 
IKB 

Pensioen 
compensatie 

Metaal en techniek (tot en met 54 jaar) 5    1,8% 

Metaal en techniek (55 jaar) 7    1,8% 

Metaal en techniek (56 jaar) 8    1,8% 

Metaal en techniek (57 jaar) 10    1,8% 

Metaal en techniek (58 of 59 jaar) 13    1,8% 

Metaal en techniek (60 jaar) 15    1,8% 

Metaal en techniek (61 - 64 jaar) 17    1,8% 

Metaal en techniek (vanaf 65 jaar) 17,5    1,8% 

Metalektro 7 13  1,5% 

Meubelindustrie 4 
5 / 12 
/ 19  

 

Mode, interieur, tapijt en textiel (MITT) 5  VW 1,7% 

Motorvoertuigen en Tweewielers 5,26    1,8% 

Nederlandse Universiteiten 10,53   8,30% 3,07% 

Open Teelten (18 jaar en ouder) 5    3,19% 

Open Teelten (onder 18 jaar) 8    3,19% 

Primair Onderwijs 33,5   8,33% 3,07% 

Productiegerichte Dierhouderij 5    3,19% 

Recreatie 5     

Retail non-food 4    2,66% 

Rijk 8,89   
8,50% 

+0,20% 
3,07% 

SAVG Schilders 5 7   

Schoonmaak RAS 6   VW  

Slager 5    1,1% 

Sociaal Werk 3,61   
8,30% 

+0,11% 
 

Tankstations en wasbedrijven 5    1,8% 

Technische Groothandel (t/m 51 jaar) 5     

Technische Groothandel (52 t/m 56 jaar) 6    

Technische Groothandel (57 t/m 61 jaar) 8    

Technische Groothandel (62 jaar en ouder) 10    

Technische Groothandel: Geurts-Janssen (t/m 51 jaar) 5 4  N.T.B. 

Technische Groothandel: Geurts-Janssen (52 t/m 56 jaar) 6 4  N.T.B. 

Technische Groothandel: Geurts-Janssen (57 t/m 61 jaar) 8 4  N.T.B. 

Technische Groothandel: Geurts-Janssen (62 jaar en ouder) 10 4  N.T.B. 

Technische Groothandel: IP Duursma (t/m 51 jaar) 6    

Technische Groothandel: IP Duursma (52 t/m 56 jaar) 7    

Technische Groothandel: IP Duursma (57 t/m 61 jaar) 9    

Technische Groothandel: IP Duursma (62 jaar en ouder) 11    

Textielverzorging (19 t/m 50 jaar) 5,56   VW 1,7% 

Textielverzorging (51 t/m 53 jaar) 7,78  VW 1,7% 

Textielverzorging (54 t/m 55 jaar) 8,89  VW 1,7% 



 

CAO 
Bovenwettelijke 
vakantiedagen 

ADV 
dagen 

EJU / 
IKB 

Pensioen 
compensatie 

Textielverzorging (56 t/m 57 jaar) 10  VW 1,7% 

Textielverzorging (58 t/m 59 jaar) 11,11  VW 1,7% 

Textielverzorging (60 t/m 61 jaar) 12,22   VW 1,7% 

Textielverzorging (62 t/m 66 jaar) 13,33   VW 1,7% 

Timmerindustrie* 12    1,95% 

Timmerindustrie (jonger dan 18 jaar)* 16    1,95% 

Universitair Medische Centra 3,89  VW 3,07% 

Vlakglas (t/m 51 jaar)* 5   4,9% 

Vlakglas (52 t/m 57 jaar)* 7   4,9% 

Vlakglas (58 jaar)* 9   4,9% 

Vlakglas (59 jaar)* 10   4,9% 

Vlakglas (60 jaar)* 11   4,9% 

Vlakglas (61 jaar)* 12   4,9% 

Vlakglas (62 t/m 64 jaar)* 14   4,9% 

Vlakglas (65 jaar)* 15   4,9% 

Vlakglas (66 jaar)* 16   4,9% 

Vleeswarenindustrie 4   VW 3,84% 

Voortgezet onderwijs 33,25   8,33% 3,07% 

VVT 8,11   8,33%  

VVT: Stichting ZGR 12,97  8,33%  

Woondiensten 6,36  4,00% 0,6% 

Zelfstandige Klinieken Nederland   8,33%  

Ziekenhuizen 7,92  8,33%  

Zuivelindustrie (18 t/m 59 jaar) 5  5,00%  

Zuivelindustrie (jonger dan 18 jaar of ouder dan 60 jaar) 7  5,00%  

     

 
* 37,5 -urige werkweek. Bij langer durende werkweek ADV dagen van toepassing.  
**seniorendagen ook nog van toepassing, maar niet opgenomen in deze tabel.  


