
Wat is de WTTA?
De Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (WTTA) maakt een einde aan

de vrije toegang tot de uitleenmarkt. Wil je personeel uitlenen — als uitzendbureau, payroller

of detacheerder — dan heb je straks een verplichte toelating nodig. Zonder die toelating is

uitlenen verboden. Ook inleners lopen risico: wie samenwerkt met een niet-toegelaten

bureau, riskeert forse boetes.

Wat verandert er voor jou?

🔒

Toelating verplicht

Geen vrije markttoegang meer. Zonder officiële

toelating mag je geen arbeidskrachten meer ter

beschikking stellen.

💶

Waarborgsom van €100.000

€100.000 (€50.000 voor starters) moet écht

worden overgemaakt — een bankgarantie

volstaat niet.

📋

Strenge eisen & controle

VOG, inspectierapport, SNA-keurmerk en een

sluitende administratie. De regeldruk neemt flink

toe.

⚠️

Boetes voor inleners

Werk je met een niet-toegelaten bureau? Dan

riskeert de inlener hoge boetes.

Opdrachtgevers worden kritischer.
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Alles wat je als uitlener of inlener nu moet weten over het nieuwe

toelatingsstelsel — op één plek.
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1 jan
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Wet van kracht

€100.000
Waarborgsom

1 juli
2027

Deadline aanvraag

4 jaar
Naleving vereist



De tijdlijn

1 nov 2026

Het loket bij de Nederlandse

Autoriteit Uitleenmarkt (NAU)

opent voor vooraanmelding en

overgangsrecht.

1 jan 2027

De WTTA treedt officieel in

werking. De officiële

aanvraagperiode voor

toelating start.

1 juli 2027

Uiterste datum om je

toelatingsaanvraag in te

dienen. Daarna mag je zonder

toelating niet meer uitlenen.

Zo word je WTTA-proof met Flexsupport
Of je nu uitleent of inhuurt: deze wet raakt jou. De grote vraag is of je achterkant op tijd

toelatingsproof is — en dat hoef je niet alleen te doen.

✓ Geen waarborgsom van €100.000

Besteed je je backoffice uit, dan hoef je deze grote investering niet zelf te doen.

✓ Automatisch compliant

Flexsupport draagt het juridisch werkgeverschap; je voldoet daarmee aan de toelatingseisen.

✓ SNA & inspectie geregeld

Keurmerken en inspectierapporten lopen via ons — geen losse trajecten meer.

✓ Specialisten die meedenken

Wij vertalen de regels naar jouw situatie en houden de administratie kloppend, zodat jij blijft

matchen.

Deze samenvatting is informatief en met zorg opgesteld op basis van de op dit moment bekende plannen rond de WTTA. De

wet is nog een wetsvoorstel; aan genoemde data, bedragen en voorwaarden kunnen geen rechten worden ontleend. Vraag

voor een advies op maat een gesprek aan bij Flexsupport.

Klaar om WTTA-proof te worden?
Wacht niet tot 2027. Plan een vrijblijvende kennismaking met Gert en ontdek

hoe wij de achterkant voor je regelen.

BELLEN

050 210 1008

MAILEN

info@flexsupport.nl

ONLINE

flexsupport.nl

Plan een kennismaking →
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